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Mittelstandische Unternehmen diskutieren in
Schwerin Uber nachhaltiges Personalmanagement

Mehr als 50 Fihrungskrafte bei Kickoff-Veranstaltung des
Arbeitskreises Strategische Personalpolitik Westmecklen-
burg

Schwerin — Wie kann ich qualifizierte Mitarbeiter motivieren und an
mein Unternehmen binden? Auf welche Ressourcen kénnen regiona-
le Firmen zurtckgreifen, um auch klnftig ihren Personalbedarf zu
decken? Diese und zahlreiche weitere Fragen rund um das Thema
nachhaltiges Personalmanagement diskutierten mehr als 50 Ge-
schéftsfihrer/innen und Personalverantwortliche mittelstandischer
Firmen am Mittwoch (28.04.2010) in den Rdumen der AOK Mecklen-
burg-Vorpommern in Schwerin. Hier hatten die Agentur fir Arbeit
Schwerin, der Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW),
das Kompetenzzentrum Personal und IMPULS MV zum Ersten
Unternehmer/innenfrihstiick des neuen Arbeitskreises Strategische
Personalpolitik eingeladen.

"Der demografische Wandel in Mecklenburg-Vorpommern hat den
Arbeitsmarkt erreicht. Die Deckung des Fachkréaftebedarfs wird in
Zukunft die zentrale Herausforderung fur regionale Unternehmen
sein", umriss Lothar Michael, Geschaftsfihrer Operativ der Agentur
far Arbeit Schwerin, in seinem GruBwort die aktuelle Arbeitsmarkt-
Situation in Mecklenburg-Vorpommern. Im anschlieBenden Impulsre-
ferat illustrierte Florian Schuhmacher vom Kompetenzzentrum Perso-
nal dieses Wechselspiel von Bevdlkerungsentwicklung, wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen und Unternehmensfihrung auf anschau-
liche Art und Weise.

Die Firmen in der Region missen neue Wege bei der Personalge-
winnung und -bindung gehen — davon sind die Initiatorinnen und Ini-
tiatoren des Arbeitskreises Strategische Personalpolitik Uberzeugt.
"Angesichts dieser Herausforderung wollen wir die Fihrungskrafte
mittelstdndischer Unternehmen unterstlitzen, indem wir ihnen ein
Forum fUr Information und Erfahrungsaustausch bieten", erklart Wer-
ner Ropert, Landesbeauftragter des Bundesverbandes Mittelstandi-
sche Wirtschaft (BVMW), das Anliegen des Arbeitskreises. "Kiinftig
mussen Frauen attraktivere berufliche Perspektiven aufgezeigt
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werden, um sie in der Region zu halten”, ergédnzt Wera Pretzsch von der IMPULS-Regionalstelle
Westmecklenburg fur Gleichstellung von Frauen und Méannern auf dem Arbeitsmarkt. Zudem sei
es unumganglich, dass in den Unternehmen mehr flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
getan werde.

"Personalrecruiting”, "Betriebliches Gesundheitsmanagement", "Mitarbeiterfiihrung und -
entwicklung" sowie "Vereinbarkeit von Erwerbs- und Privatleben" lauteten die Themen, die die
Initiator/innen des Arbeitskreises auf die Agenda des Ersten Unternehmer/innen-Frihstlcks ge-
setzt hatten. Besonderes Interesse zeigten die anwesenden Fuhrungskréfte in der Diskussion an
einer intensiveren Zusammenarbeit mit Schulen und an der Bildung regionaler Unternehmens-
netzwerke. Aber auch die Frage, wie das eigenverantwortliche Handeln der Beschéftigten in Sa-
chen Gesundheitspravention gestarkt werden kénne, beschéftigte viele Anwesende. Im Themen-
komplex "Mitarbeiterfihrung und -entwicklung" standen insbesondere Fragen des Verande-
rungsmanagements und der innerbetrieblichen Kommunikation im Fokus. Diese Themen sollen
nun vertieft werden.

Das né&chste Treffen des Arbeitskreises Strategische Personalpolitik Westmecklenburg findet am
08. September in Schwerin statt. Nahere Informationen erhalten interessierte Firmen unter
http://www.impuls-mv.de/wm. Rickfragen sind auch per E-Mail an werner.roepert@bvmw.de
maoglich.

Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an die oben angegebenen Ansprechpartner/innen. Weitere
Informationen und Bildmaterial stehen unter www.impuls-mv.de/presse zum Download bereit.




